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1. Identifikaéni udaje
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Platnost dokumentu: 1.10. 2024

Podpis feditelky:

Razitko skoly:



II. Charakteristika $kolni druziny

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani, p¥ipravu na vyudovani a odpoéinkovou
¢innost pro zaky prvniho stupné (popi. zaky druhého stupné) zakladni Skoly piihlaSené
k pravidelné denni dochazce. Provoz skolni druziny je ve dnech Skolniho vyucovéni a v dobé
Skolnich prézdnin. Po projednani se zfizovatelem miize feditel Skoly provoz v dobé prazdnin
prerusit.

Hlavnim poslanim $kolni druziny (dale i SD) je zabezpeleni zajmové Einnosti,
odpocinku a rekreace. Druzina plni funkeci relaxacni, kompenzacni a vychovné-vzdélavaci.
Mimo ¢innost vychovné vzdélavaci plni ¢astecné také funkei socidlni, to znamena dohled nad
ucastniky zdjmového vzdélavani po urcitou dobu pfed nebo po skonceni Skolniho vyucovani.
Umoziuje Gc€astnikiim spole¢nou ¢innost v dobé mimo vyucovani v nestresujicim funkénim

prostiedi, které spliiuje podminky podnétnosti, navozuje kreativitu a odpovidajici seberealizaci.

Skolni druZina je soudasti zakladni $koly a jeji prostory jsou umistény ve druhém patie
budovy. Jednd se o dvé mistnosti, hernu s kobercem a pracovnimi stoly a pracovnu
s pracovnimi stoly pro ranni a odpoledni druzinu. Dale k datu 1.9. 2026 otevieno 3. oddéleni

pro zaky 2. stupné.

K datu 1.9.2026 otevieno nové oddéleni v ptizemi budovy. Jednd se o jednu mistnost

s kobercem a s pracovnimi stoly.

Jsou vyuZzivany 1 ostatni prostory Skoly - tfidy s interaktivni tabuli, pocitacova ucebna,

Skolni hristé, t€locvi¢na v mistni sokolovng.



II1. Podminky vzdélavani aéastniku $kolni druZiny

Materialni podminky

Prostedi, ve kterém probiha vzdélavaci Cinnost, je bezpecné. Skolni druzina je
vybavena novym nabytkem.

Vybaveni hrackami, nad¢inim, pomickami, materidly a dopliky odpovida poctu
ucastniki 1 jejich véku. Je také pribézné obnovovano a dopliovano.

Ke sportovnim ¢innostem vyuziva skolni druzina prostory a nacini pro vyuku.

Na vyzdobé prostor a okoli Skoly se podili ucastnici vzdélavani.

Personalni podminky

Ve Skolni druzin€ pracuje jedna vychovatelka na plny uvazek a vychovatel na tivazek
¢asteCny. Vychovatelé splnuji pozadavky na predepsanou odbornou zpusobilost. Vychovatelé
se dle moznosti zcastnuji vzdélavacich akci v akreditovanych kurzech, organizacnich

porad, rozSifuji si svij pedagogicky i vSeobecny rozhled samostudiem.

Vychovatelka/vychovatel se chovd a jedna v souladu se spolecenskymi pravidly,
pedagogickymi a metodickymi zasadami vychovné vzdélavaci ¢innosti ve Skolni druzing.

Snazi se pruzné a citlivé reagovat na okamzZitou situaci a na individudlni potieby ucastniki.

Pribézné komunikuji s rodi€i, seznamuji je s uspéchy a chovanim jejich ditéte ve
Skolni druzin¢ a informuji je o ¢innostech a pfipravovanych akcich.



Ekonomické podminky

Uplata za vzdélavani je stanovena 15. Vnitinim fadem $kolni druZiny:

do 8 hod./ za mésic — 40K ¢/més.

do 60 hod./ za mésic — 160K ¢&/més.

nad 60 hod./ za mésic — 200K ¢/més.

Rodice plati ve dvou splatkach :

( zafi - leden, inor - Cerven )

bezhotovostné:

ucet ¢.: 86-2673340287/0100

variabilni symbol: rodné ¢islo zaka

do zpravy pro piijemce je nutno uvést: SD — Jméno Zika — T¥ida



Podminky bezpecnosti prace a ochrana zdravi

Bezpe¢nostni podminky jsou stanoveny faddem Skolni druziny. Vychovatelé
jsou pravideln¢ Skoleni podle planu prace Skoly.

Ucastnici jsou seznamovani s moznymi riziky pohybu ve $kole i mimo ni, s moznymi
nasledky riznych Cinnosti, se spravnymi zplsoby pouZzivani néstroju a riiznych ppredméti.

Ucastnici jsou pouceni o zasadach spravného chovani nejen ve Skole, ale také na
vefejnosti a na komunikacich a to 1 v dobé prazdnin.

Do SD je mozné piivést ucastnika pouze zcela zdravého, to je bez znamek jakéhokoli
akutniho infekéniho onemocnéni, nebo parazitniho napadeni.

Infek¢éni nemoci — prosime nahlasit v ZS (7 nemoc, neStovice, piiuSnice, vyrazky atd.).
Covid 19 — zatim zadna opatfeni nejsou, pouze vétrani a osobni hygiena u zakd.

Skoly maji povinnost predchazet vzniku a §ifeni infek&nich nemoci, véetné covid-19.
Tuto povinnost napliiuji podle zdkona o ochrané vetejného zdravi tim, Ze jsou povinny zajistit
odd¢leni ucastnika (zaka), které vykazuje znamky akutniho onemocnéni, od ostatnich a zajistit
pro n¢j dohled zletilé fyzické osoby(§70dst. 3 zdkona o ochran¢ vefejné¢ho zdravi).

V souladu s doporucenim odborné 1ékatské spole€nosti je za normalni télesnou teplotu
obecné povazovana hodnota do 37°C.

Organiza¢ni podminky

Uspotadani rezimu dne davd moZnost pruzn¢ reagovat na individudlni potieby, aktivity
a aktudlni pocet Castnikli. Reaguje 1 na neplanovan¢ situace v druzing.



1). Do skolni druziny ptichédzeji zéci po skonéeni vyucovani

a) po 4. vyucovaci hoding ( 1. a 2. roénik dle rozvrhu) si Zaky vyzvedava vychovatelka SD ve

t¥idach, odvede je na ob&d (dohled, stolovani aj.) a po ob&dé do SD nebo na $kolni dvorek nebo
histe.

b) zaci, kterym kon¢i vyu€ovani 5.vyucovaci hodinu, odvadi na obéd vyucujici. Po obédé
odchézi zaci do druziny, na Skolni dvorek nebo na hfisté samostatné. Zaci, kteti nechodi na
obéd, odchazi samostatné po skonceni vyuky do SD nebo domt.

¢) zéci, ktefi navitévuji SD o volné hodiné mezi dopoledni a odpoledni vyukou dochazi a
odchazi ze SD samostatné. Vychovatelka piejima za zaky odpovédnost, aZ ve chvili, kdy se
7aci do SD nebo na dvorek a hii§té dostavi.

2). Vedouci zajmového krouzku si zaky piihlasené do SD vyzvedava na krouzek osobné. Po
skongeni krouzku zajisti bezpeény odchod Zaka zpét do SD. Pokud zak ptechazi do
zajmového krouzku bezprostiedné po vyucovani, aniz by mezi tim Sel do druZiny, pfejima za

néj vychovatelka odpovédnost az ve chvili, kdy se Zak do druZiny dostavi.

3). Rodice nebo jini zadkonni zéstupci Zaka prihlaSen¢ho k pravidelné dochazce do druziny
sdéli druZiné¢ rozsah dochazky Zdka a zpisob odchodu Zdka z druZiny, tyto Udaje jsou
zaznamenany na zapisovém listku. Omluvu nepfitomnosti Zdka v druZiné, odchylky od
dochazky zaka nebo pokud ma zik odejit ze SD jinak &i s jinou osobou neZ je obvyklé a je
uvedeno na zapisovém listku, sdéli rodice tuto skute¢nost druzin€é pisemné. Pfedem znamou
nepfitomnost zadka v druziné zakonny zastupce oznami pisemné. Na telefonicky hovor se

nebere zietel.

Casovy plan ¢innosti je uveden v Planu prace Skolni druziny.
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Podminky vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zakii mimoiadné
nadanych

Ucastnici zajmového vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou
individualné integrovani do oddéleni Skolni druziny s vyuzitim specidlnich pedagogickych
postupti.

V ptipadé zaclenéni zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je mozné zajiSténi
asistenta pedagoga pro Ucastnika a UcCast vychovatelky/vychovatele Skolni druziny na dal§im

vzdélavani v oblasti specialni pedagogiky.

Déale by bylo pifinosné zajistit vybaveni druziny specidlnimi didaktickymi a
kompenzac¢nimi pomickami napt. zaptjckou ze specialnich skol, ¢i jejich zakoupeni.

Rodice zakli 1 Sirokd vefejnost jsou informovani o moZnosti zalenéni Zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami formou webovych stranek a informacéniho bulletinu.

Pro rozvoj talentovanych jedincti nabizi SD dalsi doplitkové aktivity v oblastech jejich
zajymu.

IV. Formy vzdélavani

Skolni druZina realizuje zdjmové vzdélavani formou odpocinkovych, rekreacnich,
zdjmovych ¢innosti, pfipravou na vyucovani. Vyuzivané formy a metody prace podporuji
naplnovani vychovné vzdélavacich strategii Skolniho vzd€lavaciho programu. Formy a metody

se soustfeduji do tii neoddélitelnych oblasti:

- individualizace
- kooperace

- zdrava soutézivost



Odpodinkové Cinnosti maji odstranit unavu, zatazuji se nejcastéji po obéde.

Rekreacni Cinnosti slouzi k regeneraci sil, jedna se o odpocinek aktivni, hry a spontanni ¢innosti

mohou byt rusnéjsi.

Z4jmové innosti rozvijeji osobnost zdka a umoziuji zakim seberealizaci i kompenzaci

Skolnich netspéchill. Jde o fizenou kolektivni nebo individudlni ¢innost, organizovanou nebo

spontanni aktivitu.

Pfiprava na vyucovani zahrnuje okruh ¢innosti souvisejicich s plnénim Skolnich povinnosti.

Neni povinnou ¢innosti Skolni druziny. Skolni poznatky jsou upeviiovany, dopliiovany a

procvi¢ovany formou hry.

Utastnici  jsou podnécovani k vlastni aktivité. Tyto aktivity probihaji formou

individualni nebo skupinové ¢innosti. Pomér fizenych a spontannich ¢innosti je vyvazeny.
Témto zamérim odpovidaji jednotlivé ¢innosti i volba metod a forem jako napf-.:

a) metody a formy
- dramatizace
- projekty

- jazykova vychova

b) cinnosti
- vypravy za poznanim
- préce s knihami, ¢asopisy a encyklopediemi
- préce na pocitaci
- hra
- vypravéni
- vytvarné ¢innosti
- pohybové¢ aktivity
- relaxace a odpocinek

- hudebni ¢innosti
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V. Cile vychovné vzdélavaci prace

- nabizet smysluplné vyuziti volného Casu zak,

- zlepSovat komunikaci,

- zefektivnit spolupréaci mezi zékladni $kolou a Skolni druzinou,

- hledat mozZnosti ke zkvalitnéni komunikace s rodici,

- ucit se poznavat, jednat, zit ve spole¢nosti,

- wvést zaky ktoleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich
kulturam a duchovnim hodnotam,

- rozvijet u zakl schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni
1 druhych,

- vést zaky k samostatnosti,

- vychovavat z 7Zakl svobodné osobnosti, kter¢ budou umét vhodné obhdjit
sva prava a vyjadrit sviij ndzor,

- veést zaky k pozitivnimu vztahu k zZivotu,

- zajistit individudlni pfistup k Zaktim,

- rozvijet pohybové dovednosti v oblasti hrubé 1 jemné motoriky,

- rozvijet kulturné-estetické dovednosti,

- vytvaret vztah k mistu a prostiedi, ve kterém Zijeme.
11



VI. Specifické pedagogické cile pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potirebami

- zaclenéni zakt do vSech aktivit Skolni druziny v nejvyssi mozné mife,

- podplrnéd opatfeni k zaclenéni do Cinnosti — asistent pedagoga, specidlni
pomtcky, individualni péce,

- Cinnosti respektujici moznosti zéka — ¢innosti shodné na Grovni zéka,

- specifické ¢innosti s cilem reedukacni péce o zaka.

VII. Jazykova priprava zaku s nedostateénou znalosti ¢eského jazyka

U Zakh s nedostatecnou znalosti vyufovaciho jazyka je dlleZité rozvijet jejich jazykové
kompetence tak, aby bylo mozné je plnohodnotné zapojit do vyuky v béZznych tiidach.

Druhy jazyk se oproti cizimu jazyku li§i predev§im vyznamem v Zivoté Zaka, nebot’ jde o jazyk,
na kterém je zak zavisly z hlediska Skolni dochéazky a integrace do spole¢nosti.

V souvislosti s tim jsou v pfipad€ druhého jazyka také zvySené naroky na miru rozvoje
sociokulturni kompetence. Vyuka se zpocCatku zaméfuje pfedevSim na vyuku zakladnich
jazykovych funkci (pozdravy, podékovani, prosba apod.) a kompenzac¢nich strategii (umi fict, Ze
nerozumi, poZadat o zopakovani). Z komunikacniho hlediska pfevlada v prvni fazi vyuc€ovani
obvykle vyuka mluveni a poslechu. Specifikem ceStiny jako druhého jazyka je pfedevsim to, Ze
je zék vystaven silné potfebé& naucit se uz na velmi nizké urovni pokrocilosti specifickou slovni
zasobu, kterd je urcujici pro Skolni prostfedi. Rozdil mezi druhym a cizim jazykem je v
neposledni fad¢ také v tom, Ze Zak je velmi zdhy vystaven riznym variantdm ceStiny jak na
roving slovni zasoby, tak stylistické a fonetické. Jako podplirny material 1ze vyuzit Kurikulum
cestiny jako druhého jazyka pro zédkladni vzdélavani.

VIII. Metody vzdélavani ve Skolni druziné

- vyklad,

- skupinova prace,

- komunitni kruh, rozhovor
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- vypravéni,

- doplnovani texti, zapisu,

- centra aktivit,

- exkurze, vystavy, besedy,

- prace s mapou, atlasem,

- spoluprace s rodici a vefejnosti,

- kvizy, ktizovky, dopliovacky, hlavolamy,
- praktické ¢innosti,

- multimedidlni vychova,

- hry — pohybové, konstruktivni, stolni, spolecenské, tvotivé, didaktické,
- relaxace,

- prace s informacemi,

- vychazky,

- projekty a programy,

- soutéze, ankety, dotazniky.

IX. Kli¢ové kompetence v SD

Kompetence je né¢im, co ndm umoziluje vykonavat néjakou ¢innost. Klic¢ové kompetence pak
predstavuji nejen osvojovani znalosti, ale 1 potfebny rozvoj schopnosti, dovednosti, ziskavani
postoji a tvorbu hodnot, které jsou pro osobni i1 profesni zivot ¢lovéka jako jedince
nejvyznamng;jsi.

V z4ymovém vzdélavani u ucastnikli rozvijime kompetence:

1. Kompetence k uéeni

— vyhledéavi a tfidi informace a na zaklad¢ jejich pochopeni, je efektivné vyuziva
v praktickych 1 tviir¢ich ¢innostech, a praktickém Zivoté

— ziskané védomosti uvadi do souvislosti, propojuje poznatky z rtiznych oblasti a klade si
otazky a hleda na n¢ odpovédi

— samostatné pozoruje a experimentuje

—uci se s chuti, umi posoudit vlastni vysledky, voli vhodné zpiisoby k uceni, umi zhodnotit
své vykony a diskutuje o nich
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2. Kompetence k fe$eni problému

— v§ima si déni 1 probléml a tyto mu jsou motivaci k feSeni dalSich problém a situaci

— pii feSeni situaci uziva logickych, matematickych a empirickych (na zaklad¢ zkusenosti)
postupti

— chape, ze vyhybani se problému nevede k cili

—rozliSuje spravnd a chybna fesSeni, spontanné vymysli nova feseni, zapocaté cinnosti
dokoncuje

3. Kompetence komunikativni

— formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se vystizng,
souvisle a kultivované

— naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na n¢ reaguje, u¢inné se
zapojuje do diskuse, obhajuje sviij ndzor a vhodné argumentuje

— rozumi riznym textim a zdznamim, obrazovych materialim, zvukiim a jinym
informa¢nim a komunikacénich prostiedktim, premysli o nich, reaguje na n€ a tvofive je
vyuziva ke svému rozvoji

— vyuziva informacni a komunikaéni prostfedky pro komunikaci s okolnim svétem

4. Kompetence socialni a personalni

— ucinn¢ spolupracuje ve skuping, podili se spole¢né s pedagogy na vytvareni pravidel prace
v druZing, dokaze se prosadit i podfidit, pfijmout kompromis

— podili se na utvateni pfijemné¢ atmosféry, je ohleduplny k ostatnim, vhodnym jednanim
pfispiva k upeviiovani vzdjemnych vztaht,

— vnima nespravedlnost, agresivitu a Sikanu, v ptipadé potieby poskytne pomoc nebo o ni
pozada

5. Kompetence obdanské

— respektuje presvédceni druhych lidi, je schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmita
utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému
nasili

14



— odhaduje rizika svého jednani ve Skole i mimo Skolu

— rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti i¢innou pomoc
a chova se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢lovéka

— respektuje, chrani a oceni nase tradice a kulturni 1 historické dédictvi, projevuje pozitivni
postoj k uméleckym diltim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuje do kulturniho
déni a sportovnich aktivit

— chrani své zdravi a zivotni prostiedi

6. Kompetence pracovni

— pouziva bezpeéné a u¢inné materidly, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla
— dbé na zdravi pfi praci

7. Kompetence k naplnéni volného ¢asu

—rozviji schopnost aktivniho vyuzivani volného ¢asu
—umi vhodné relaxovat

—rozviji své zajmy a zaliby

—umi fici ,,ne* na nevhodné aktivity

— vede k seberealizaci

X. Obsah vzdélavani §kolni druziny

Vychovné pisobeni vychovatelky/vychovatele v druzin€ vychazi z pozadavki
pedagogiky volného ¢asu (ovliviiovani volného Casu, nabidka alternativnich aktivit, nabidka
pomiicek, her). Podstatny je pozadavek dobrovolnosti, aktivity, pozadavek seberealizace,

zajimavosti a zajmovosti, pestrosti a pfitazlivosti.
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Vychovné programy se zamétuji na tyto zakladni oblasti:

- Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

- Posilovani komunika¢nich dovednosti

- Odpovédnost za své chovani

- Ovladéni negativnich citovych reakci

- Poznani sebe samého a uplatnéni se ve skupiné
- Formovani Zivotnich postoji

- Nachazeni novych vazeb a souvztaznosti mezi jiz ziskanymi poznatky z

vyucovani

Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

- vychova k odpovédnosti za svou osobu a zdravi

- vychova ke spravnym stravovacim navykiim, pitny reZzim

- dodrZovani osobni hygieny

- rozvoj pohybové ¢innosti (pohybové hry v ptfirod¢ a télocvieng)

- rozvijeni citové stranky osobnosti, citové vazby

Posilovani komunikaénich dovednosti

- kultivace slovniho i mimoslovniho projevu
- rozvijeni slovni zasoby

- schopnost vyjadrit se a naslouchat

- uplatnéni se v kolektivu

- tolerance, ohleduplnost a oteviena komunikace
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Odpovédnost za své chovani

- feSeni raznych situaci
- p€stovani potiebnych a zadoucich védomosti, dovednosti a postoju
- divéryhodnost, pravdomluvnost a moralni kvalit

- posilovani schopnosti objektivné hodnotit své jednani a ptijimat disledky svého chovani

Ovladani negativnich citovych reakei

- vyporadani se se stresem
- feSeni zivotnich situaci

- vyrovnavani se s nedostatky a netispéchy

Poznani sebe samého a uplatnéni se ve skupiné

- zvySovat sebevédomi kladnym hodnocenim
- posilovani pozitivniho mySleni

- objektivni hodnoceni ¢innosti kazdého ¢lena
- vytvafeni vlastni bezpe¢né socidlni skupiny
- temperament, postoje, hodnoty

r v

Formovani Zivotnich postoji

- vytvareni spolecensky zadoucich hodnot
- vytvareni zaklad pravniho védomi

- Ucta, porozumeéni, tolerance

- schopnost a ochota pomoci

- vytvofreni vlastniho sebevédomi

- posilovani schopnosti nepodléhat negativnim vliviim

- prevence socialn¢ patologickych jevil - drogy, alkohol, koufeni, delikvence, virtualni drogy,
Sikanovani, vandalismus, nasilné chovani, rasismus

- podobnost a odliSnost lidi

- rozdily v prozivani, v mysleni a v jednani
17



Nachdzeni novych vazeb a souvztaznosti mezi jiZ ziskanymi poznatky z vyucovani

- moznost vzdjemného doplnovani Skolniho vyucovani a vychovné-vzdélavaci prace skolni
druziny

- tohoto cile dosahovat specifickymi, od $kolniho vyucovani vyrazné odlisSnymi prosttedky
- pfinaset nové podnéty, obohacovat poznavat

XI. Evaluace a autoevaluace

Hodnoceni SVP pro SD bude provadéno jednou za rok. Na zakladé hodnoceni bude SVP
upraveno pro dalsi Skolni rok.

Hodnoceni vedeni §koly (kritéria hodnoceni)

- Zpusob motivace

- Vedeni ¢innosti SD

- Pestrost ¢innosti

- Individudlni pfistup k ucastnikiim
- Dodrzovani BOZP

- Rozvoj osobnosti Zaka

- Namétova pestrost

- Spolupréce s rodici

- Prezentace SD na vefejnosti

- ZlepSovani materidlnich a personalnich podminek

Autoevaluace — vnitini hodnoceni SD napomaha ke zkvalitnéni prace pedagoga.

Cilem je zlepSeni stavajicich podminek v ¢innosti SD a lepsi komunikace s rodici zaka

Nastroj autoevaluace

- Rozbor dokumentace SD

- Zpétnd vazba od zakl (rozbory se zaky)
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- Zpétna vazba od rodicl (rozhovory s rodi¢i na tfidnich schiizkach nebo
individualn¢)
- Rozhovory s pedagogy

- Hodnoceni feditelkou skoly
Casovy harmonogram
- Rozhovory s rodi¢i v ramci tfidnich schlizek nebo individualné

- Vysledky z hospitaci feditelky skoly

- Pribézné sledovani a rozbory se zaky

XII. Zavér

Snazime se spole¢né s zaky vytvaret hranice spravného chovani. Zaky se
snazime oceniovat, davame prostor pro jejich ndzor a feSeni ve vécech, které se jich tykaji.

Idealnim prostiedim, kde se zaci mohou ucit domluvit, komunikovat a spolupracovat
s nejriznéj$imi lidmi je pfirozena vrstevnicka skupina ve skolni druzing.

Nezbytnou podminkou uspé$né vychovy je nejen laska, ale také respektovani osobnosti
zaka. Prejeme si, aby z zaki vyrostli Stastni, tspésni a tvotivi lidé, kteti budou schopni zvladat

bézné 1 ndrocné situace se smyslem pro zodpovédnost.

V Dusejové 1.10. 2024
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